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Методика расчета объема субвенций, предоставляемых бюджетам 

муниципальных районов и городских округов из бюджета Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на осуществление отдельных государственных 

полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления 

охраной труда 

 
(утверждена Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и 

государственного управления охраной труда») 

 

1. Общий объем субвенций бюджетам муниципальных образований для 

осуществления переданных отдельных государственных полномочий (Sob) 

определяется по следующей формуле: 

 

Sob = SUM(Si), где: 

 

SUM - знак суммирования; 

Si - объем субвенции бюджету i-го муниципального образования, определяемый 

по следующей формуле: 

 

Si = (Zoti + Mzi) x (№ri + Crzi), где: 

 

Zoti - затраты на выплату заработной платы и обязательных страховых взносов, 

начисляемых на оплату труда, в расчете на одного муниципального служащего органа 

местного самоуправления i-го муниципального образования, замещающего должность 

"главный специалист" категории "специалист" группы "старшие", согласно 

постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "О 

нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов,  

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском 

автономном округе - Югре"; 

Mzi - затраты на содержание и обеспечение деятельности муниципального 

служащего органа местного самоуправления i-го муниципального образования, 

обеспечивающего осуществление переданных отдельных государственных 

полномочий, указанных в пункте 2 статьи 2 настоящего Закона, исчисляемые в размере 

10 процентов фонда оплаты труда муниципального служащего, включая начисления на 

оплату труда; 

№ri - нормативная численность муниципальных служащих в органе местного 

самоуправления i-го муниципального образования, обеспечивающих осуществление 

переданных отдельных государственных полномочий, указанных в подпунктах 1 и 2 

пункта 2 статьи 2 настоящего Закона; 

Crzi - нормативная численность муниципальных служащих в органе местного 

самоуправления i-го муниципального образования, обеспечивающих осуществление 

переданных отдельных государственных полномочий, указанных в подпункте 3 пункта 

2 статьи 2 настоящего Закона. 

2. Нормативная численность муниципальных служащих в органе местного 

самоуправления i-го муниципального образования, обеспечивающих осуществление 

переданных отдельных государственных полномочий, указанных в подпунктах 1 и 2 
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пункта 2 статьи 2 настоящего Закона, определяется дифференцированно исходя из 

средней численности работников организаций, не относящихся к субъектам малого 

предпринимательства в муниципальном образовании, но не менее одного человека на 

одно муниципальное образование с учетом базовой штатной численности: 

до 20 000 человек - 1 единица; 

от 20 000 до 60 000 человек - 2 единицы; 

от 60 000 до 110 000 человек - 3 единицы; 

от 110 000 и более человек - 4 единицы. 

3. Нормативная численность муниципальных служащих, из расчета которой 

производится расчет объема субвенций в органе местного самоуправления i-го 

муниципального образования, обеспечивающих осуществление переданных отдельных 

государственных полномочий, указанных в подпункте 3 пункта 2 статьи 2 настоящего 

Закона, определяется дифференцированно исходя из среднего количества 

коллективных договоров, территориальных соглашений, изменений и дополнений, 

вносимых в коллективные договоры, территориальные соглашения, регистрируемых 

органом местного самоуправления муниципального образования за последние три года, 

предшествующие текущему году: 

до 20 штук - 0,04 ставки; 

от 20 до 30 штук - 0,07 ставки; 

от 30 до 40 штук - 0,10 ставки; 

от 40 до 50 штук - 0,12 ставки; 

4. Показателями (критериями) распределения между муниципальными 

образованиями общего объема субвенций являются: 

1) средняя численность работников организаций, не относящихся к субъектам 

малого предпринимательства в муниципальном образовании, определяемая исходя из 

статистических данных территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики за предыдущий год; 

2) среднее количество коллективных договоров, территориальных соглашений, 

изменений и дополнений, вносимых в коллективные договоры, территориальные 

соглашения, регистрируемых органом местного самоуправления муниципального 

образования за последние три года, предшествующие текущему году. 

от 50 до 60 штук - 0,17 ставки; 

от 60 до 80 штук - 0,20 ставки; 

от 80 до 100 штук - 0,30 ставки; 

от 100 до 130 штук - 0,40 ставки; 

от 130 до 150 штук - 0,50 ставки; 

от 150 до 250 штук - 0,80 ставки; 

от 250 до 300 штук - 1,00 ставки; 

от 300 до 450 штук - 1,50 ставки. 
 


